KAMU DENETCILiGi KURUMU PERSONELi GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLiGi YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri g¢ercevesinde,
hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Kamu Denet¢iligi Kurumunda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan
personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Kamu Denet¢iligi Kurumunda, Devlet Memurlar1
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden sube midiirii ve daha alt unvanli gorevlere,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denet¢iligi Kurumu Kanunu ve 15/3/1999
tarithli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt gorev: 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler
cergevesinde daha alt hiyerarsi i¢indeki gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acisindan ayni grupta ya da
grup i¢inde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta yer alan gorevleri,

¢) Basdenetci: Kamu Bagdenetgisini,

¢) Denet¢i: Kamu Denetgisini,

d) Genel Sekreter: Kamu Denetgiligi Kurumu Genel Sekreterini,

e) Genel Sekreterlik: Kamu Denetciligi Kurumu Genel Sekreterligini,

f) Gorevde vyiikselme sinavi: Bu YoOnetmelik hiikiimlerine gbre gorevde viikselme
suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozIi sinavi,

g) Hizmet gruplari: Aynmi diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

g) Hizmet siiresi: Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde
sayilan stireleri,

h) Is giinii: Ulusal bayramlar ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,
1) Kurum: Kamu Denetgiligi Kurumunu,

1) Personel: Kamu Denetciligi Kurumunda Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak
calisanlari,

J) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim
sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve sozlii sinavi,

1) Ust gorev: 3046 sayili Kanunda belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha iist
hiyerarsi i¢cindeki gorevleri,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine Iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi hizmet gruplari ve kadrolar

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube miidiiri,

2) Sef,

b) Idari hizmetler grubu;

1) Memur, veri hazirlama ve kontrol igsletmeni, bilgisayar isletmeni, sofor,
¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici,

¢) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk Miisaviri,

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) Psikolog, sosyal ¢alismaci, programci, kiitliphaneci, miitercim, tekniker, teknisyen.
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde ylikselme suretiyle
atanabilmek i¢in;

a) En az alt1 ay1 Kurumda ge¢mis olmasi kaydiyla, Devlet Memurlar1 Kanununun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak ve atanabilecegi
kadronun alt goérevlerinin birinde calismis olmak gerekir. Ancak en az alt1 ay kurumda
caligmis personel bulunmamasi halinde bu sart aranmaz.

b) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak gerekir.
Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 7 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda asagida belirtilen 6zel
sartlar aranir:

a) Sube miidiirii kadrolarina atanabilmek igin;
1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Sef, miithendis, ¢oziimleyici, programci ve tekniker kadrolarinda en az iki yil hizmeti
bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek igin;
1) En az iki y1llik egitim ve 6gretim veren yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Memur, miitercim, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni teknisyen
ve sofor kadrolarinda en az iki y1l hizmeti bulunmak,

¢) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Milli Egitim Bakanliginca onayli bilgisayar sertifikasina veya bitirdigi okul itibariyla
verilen ders miifredatinda bilgisayarla ilgili ders aldigina dair belgeye sahip olmak ya da
kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ayn1 mahiyetteki kursta basarili olmak,

¢) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiikksekokul mezunu olmak,
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2) Miihendis, istatistik¢i veya programci kadrolarinda en az iki yil fiilen gérev yapmis
olmak,

3) En az bir isletim sisteminin uygulamasi ile Kurumca belirlenecek en az bir
programlama dilini bildigini (Transkript ve ders agilim belgesi veya Milli Egitim Bakanligi
onayli 6zel bilgisayar kurslar1 programcilik sertifikas1 ya da tiniversitelerden alinmis onayh
programcilik sertifikasi) belgelemek,

d) Hukuk miisavirligi kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesi sahibi olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sart

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yapilacak unvan degisikligi
sinavinda basarili olmalar1 sarttir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar

MADDE 9 - (1) Unvan degisikligi sinavi sonucu atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar
aranir:

a) Psikolog ve sosyal c¢alismact kadrolarima atanabilmek ic¢in; fakiilte veya
yiiksekokullarin ilgili veya dengi boliimiinden mezun olmak,

b) Kiitiiphaneci kadrosuna atanabilmek i¢in; bilgi ve belge yonetimi boliimii ya da diger
ilgili boliimlerden mezunu olmak,

c) Tekniker kadrolarina atanabilmek i¢in; en az iki yillik mesleki veya teknik egitim
veren yliksekdgretim okullarinin ilgili boéliimlerinden mezun olmak,

¢) Teknisyen kadrolarina atanabilmek icin; en az lise dengi mesleki veya teknik egitim
veren okullarin ilgili veya dengi boliimlerinden mezun olmak,

d) Programci1 kadrosuna atanabilmek i¢in;
1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Kurumca belirlenecek en az bir programlama dilini bildigini (Transkript ve ders
acilim belgesi veya Milli Egitim Bakanligi onayli 6zel bilgisayar kurslari programcilik
sertifikas1 ya da tiniversitelerden alinmis onayli programcilik sertifikasi) belgelemek,

e) Miitercim kadrosuna atanabilmek icin; Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin
filoloji, miitercimlik, tercimanlik bolim mezunu olmak va da fakilte veya dort yillik
viksekokullardan mezun olup Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (B)
diizeyinde basarili olmak veya Ol¢cme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanlhiginca bu
diizeye denk kabul edilen bir belgeye sahip olmak,

gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 10 — (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi icin agilacak sinavlar,
Kurumun kadro durumu ile ihtiyaglari g6z oniine alinarak, Kurumca uygun goriilen tarihlerde
yapilir.

(2) Gorevde yiikselme suretiyle atama yapilacak kadrolar yazili smavlardan en az 45
giin 6nce duyurulur. Ilan edilen kadrolar i¢in belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla
aranan nitelikleri tagiyan personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece
biri i¢in duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {izere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilir.

(4) Diger kurumlarin personeli ile aday memur statiisiinde bulunanlar bu kadrolar i¢in
basvuruda bulunamazlar.
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(5) Yapilan bagvurular, incelenerek aranan sartlar1 tasiyanlarn listesi Kurumun
internet/intranet sitelerinde ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 11 — (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavlarina iliskin konu
basliklar1 atama yapilacak gérevin niteligine gore belirlenir ve duyuruda yer verilir. Yazili
smav, Kurumca yapilabilir veya Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli
Egitim Bakanligina, Tirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitlisii Genel Miidiirliigiine ya da
yliksekogretim kurumlarindan birine yaptirilabilir.

(2) Yazili sinav, viiz tam puan tzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis
puan alanlar basarili savyilirlar.

Sozli smav

MADDE 12 — (1) Yazili sinavda en az altmis puan alan adaylar icerisinde, en yiksek
puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozli
sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami sozli sinava alinir.

(2) Ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas almarak yliz tam puan {lizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii simnav puani tespit edilir. So6zli
sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar sozlii stnavda basarili sayilir.

Basar1 puam ve basari siralamasi

MADDE 13 — (1) Basar1 puami vazili ve sodzli sinavlarin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Kurumun resmi internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en viiksek puandan baslamak iizere basari siralamasi
belirlenir.

(3) Basar1 puani en az yetmis olanlar basarili sayilirlar.

(4) Gorevde yiikselme smavi sonucunda basarili olanlar arasindan, basari siralamasi
listesine gore sirastyla bos kadro sayis1 kadar aday asil, ayn1 sayida personel de yedek olarak
belirlenir.

Smav Kurulu

MADDE 14 - (1) Smmav Kurulu; Basdenet¢i veya Basdenetcinin gorevlendirecegi
denetcinin bagkanliginda; Basdenet¢i tarafindan secilen denetciler ve kamu denetgiligi
uzmanlari ile Genel Sekreter olmak tizere toplam bes kisiden olusur. Ayn1 usulle yedek iiye de
belirlenir.

(2) Smav Kurulu, baskan ve {iyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alir. Cekimser oy kullanilamaz.
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(3) Sinav Kurulunu teskil eden tliyeler gorevde yiikselme sinavina alinacak personelden,
lisansiistli 6grenim hari¢, 6grenim ve ihraz ettikleri unvan itibariyle daha diisiik seviyede
olamaz.

(4) Sinav Kurulunun baskan ve tiyelerinin gérevde ylikselme siavina eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarmin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu iiye veya liyeler Sinav Kurulu tiyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni iiye
veya tiyeler gorevlendirilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Sekreterlikge yiirtitiliir.
Sinav Kurulunun gorevleri

MADDE 15 — (1) Sinav Kurulu; sinav konulariin tespit edilmesi, sinavlarin yapilmasi,
sinav sonuglarmin degerlendirilmesi, basar1 listesinin hazirlanmas1 ve ilani, itirazlarin
sonuglandirilmasi ve siavlara iliskin diger isleri yiirttiir.

Sinav sonuclarinin aciklanmasi

MADDE 16 — (1) Smav Kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii
igerisinde siav sonuclarini ilan eder ve ilgililere yazili olarak bildirir.

Smavlarin ertelenmesi ve gecersiz sayllmasi

MADDE 17 — (1) Yazili sinav; deprem, sel ve benzeri dogal afetler veya sorularin sinav
oncesi ele gegirildiginin tespiti hallerinde ertelenebilir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda adaylarin siavlar1 gegersiz sayilir:

a) Smavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bunlara tesebbiis edenler, sinav
kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan ¢ikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla
siav kagitlar1 gecersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

b) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde,
bu durum bir tutanakla saptanarak ilgilinin sinavi gecersiz sayilir. Ayrica ilgililer hakkinda
yasal islem yapilir.

Sinav sonug¢larina itiraz ve sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 — (1) Sinav sonuglarmin ilgililere yazili olarak bildiriminden itibaren bes is
giinii icinde smav sonuglarina itiraz edilebilir. Inceleme sonuglari, ilgililere on giin i¢inde
yazili olarak bildirilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara
dagitilir. Ancak, sorularin ylizde besinden fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen
stire i¢inde yapilan itirazlar lizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, simav
iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.

(3) Simava katilan personelin sinavla ilgili belgeleri 6zliikk dosyalarinda, diger belgeler
ise smav tarihinden itibaren bes y1l siireyle Genel Sekreterlik¢e saklanir.

Simavi kazananlarin atanmasi

MADDE 19 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin
kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay 1(;erlslnde en yiiksek puandan baslamak iizere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gore atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklar i¢in smavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde
baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgegilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

suretiyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alt1 aylik siireyi agsmamak iizere ayn1 unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapailir.
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(3) Gorevde yiikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayalar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, aymi unvanli kadro veya
pozisyonlara yapilacak atamalar icin bu Yonetmelikte Ongoriillen biitiin usul ve esaslara
tabidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hizmet gruplari arasinda veya ayni grup icindeki gecisler

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelikte gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi
siavina tabi hizmet gruplar1 arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢cercevesinde yapilir.

a) Ayni ana hizmet grubu i¢inde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve atanilacak
kadronun gerektirdigi Ozellikleri tasiyanlar, smav yapilmaksizin ayni diizey goérev ve alt
gorevlere atanabilir.

b) Gruplar aras1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara
gecisler gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Kurumda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goérevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, gorevde ylikselme smavina tabi tutulmadan ilgili personelin istegi ve bu
Yonetmelikte aranan 6grenim ile hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli ehliyet, sertifika ve
benzeri belgelere sahip olmalar1 kaydiyla atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili
kadro i¢in diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora Ogrenimini bitirmis olanlar,
unvan degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora Ogrenimini bitiren personel;
atanilacak gorev i¢in aranan toplam hizmet siiresine sahip olmasi ve mevzuatla aranan
Ogrenim sartini tasimasi kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere
gorevde ylikselme sinavina katilmaksizin atanabilir.

(4) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadrosuna yapilacak
atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Naklen ve ozellestirilen kurumlardan atanma

MADDE 21 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu
Yonetmelikte belirtilen ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger
unvanlara veya daha alt unvanlara genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir. Ancak, bu
sekilde atanacaklarda bu Yonetmelikte kadro i¢in 6ngoriilen sartlardan Kurumda veya belirli
bir alt gorevde caligmis olma sart1 disindaki sartlar aranir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlere
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayn1 unvanin olmamasi halinde 6grenim durumu ve
ithraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii
dikkate alinir.

(3) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanunun 22
nci maddesi uyarinca ilk defa yapilan atamalarda bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavi

MADDE 22 — (1) Kurum, gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlariin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kazamlmis haklar

MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklar1 saklidir.
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Yonetmelikte hitkiim bulunmayan haller

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Devlet Memurlari
Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Y6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 25 — (1) 19/3/2013 tarihli ve 28592 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Denetgiligi Kurumu Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kamu Basdenetgisi yliriitiir.
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